Associacdo Beneficente Santa Isabel

Regimento Interno

SANTA ISABEL

RSSOCIACAD BEKEFICENTE

CAPITULO I

DA PRESTACAOQ DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS

Art.1°. Este regimento ¢ um instrumento administrativo, orientador e regulador das
atividades e servigos prestados, pela Associacio Beneficente Santa Isabel, fundada em 21
de agosto de 1954, com duragdo indeterminada, funcionando 4 Rua Teodoro Camargo,
288, Centro, Vacaria, RS, onde tem sede e foro. E uma associacfo beneficente, sem fins
lucrativos, revestida de personalidade juridica de direito privado, de atendimento de
forma continuada, permanente e planejada na drea da Assisténcia Social, na modalidade
de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIL inscrita no CNPJ N°
98.524.846.000/1-25, que tem por finalidade atender a populaggo idosa, com o fim de
amparar e abrigar sem quaisquer discriminagdes, idosos de ambos os géneros, sem
distingdo de nacionalidade, raga, religidio ou condigfio social, administrado por um
Consetho Diretor e por uma Mesa Administrativa ou Diretoria, com administra¢io do
Internado no Asilo, regulado por um Regimento Interno como se segue.

CAPITULO 11

DO ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL

Art. 2° A Associagio Beneficente Santa Isabel para o acolhimento institucional de
idosos adota critérios e procedimentos especificos, conforme segue:

I.  Todo o acolhimento fica condicionado a opgéo individual do idoso civilmente
capaz ou do responsavel legal (curador), bem como a existéncia de vaga na
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Regimento Interno

institui¢do e ao preenchimento de todos os requisitos exigidos, observando-se o
limite da capacidade funcional da Institui¢fo;

Havendo vaga, € iniciado o Processo Institucional de Acolhimento somente para
os idosos de ambos 0s sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e
que estejam residindo na cidade de Vacaria, RS ha pelo menos 02 (dois) anos;
O Acolhimento do idoso inicia-se conforme o processo Institucional com o
preenchimento do formuldrio de Solicitagdio de Acolhimento a ser preenchido
pelo proprio-idoso ou por seu responsavel familiar, quando existente o vinculo
familiar, na hipétese de idoso interditado, seu curador preenchera o formulario;
Logo apds serd realizado o estudo social pela assistente social da prépria
institui¢do ou na falta desta, por assistente social do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, junto ao idoso e aos seus ( se houver vinculo familiar), com
visita domiciliar e entrevistas, a fim de serem apurados a vontade pessoal do
idoso em deixar seus familiares e seu domicilio, a existéncia de vulnerabilidade
social e de desajustamento familiar;

O acolhimento institucional do idoso € uma providéncia excepcional, devendo
ser priorizado a permanéncia do idoso em seu ambiente familiar, conforme o
inciso III do art. 4° da Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Politica
Nacional do Idoso);

Havendo o parecer favoravel da assistente social, sera solicitado ao idoso uma
lista de exames médicos, para avaliar seu estado fisico e mental, bem como o seu
grau de dependéncia;

N&o sera permitido o acolhimento de idosos portadores de doengas infecto
contagiosas, portadores de doengas mentais, alcodlatras e dependentes quimicos,
bem como aqueles cujo laudo médico desaprove o acolhimento, em
conformidade com a Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ tinico do art. 18) e
Lei 10.216, de 04 de junho de 2001 ( § tinico do art. 2° e 3° do art. 4°);

A etapa ultima do processo consiste na aprovagdo do acolhimento do idoso
pelo(a) Gerente Administrativo(a), apos prévia opinido do presidente e dos
membros da Equipe Técnica Multidisciplinar da Institui¢fo.

Paragrafo 1°. A capacidade funcional da Associagdio Beneficente Santa Isabel se
limita a 50 idosos, tomando-se por base a atual estrutura fisica operacional e de
recursos humanos.

Paragrafo 2°. E vedado a Institui¢do, devido ao principio da universalidade,
conceder privilégios a quaisquer pessoas ou organizagdes privadas ou publicas
no processo de Institucionalizacio do idoso.

Paragrafo 3°. Caso ndo seja possivel proceder a admissio por inexisténcia de
vagas, serd preenchida uma ficha de inscri¢do com os contatos do idoso e/ou
familiares responsaveis com vista a contato futuro quando da existéncia de vaga.
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Art. 3°. Aprovado o acolhimento Institucional do idoso, as partes devem celebrar e firmar
o contrato de Prestagéio de Servigos da Entidade, na forma do art. 35 da Lei 10.741, de
01/10/2003.

Paragrafo 1°. No caso do idoso ser civilmente capaz, o mesmo assina o instrumento
contratual como “Contratante”. Se o idoso for incapaz (interditado civilmente por
sentenga juridica quem assina ¢ seu representante legal, mediante apresentagio de copia
legivel do Termo de Curatela expedido pelo Poder Judiciério.

Paragrafo 2°. A administragio da Associagfio Beneficente Santa Isabel providenciard a
abertura da pasta individual do idoso recém-acolhido, juntamente com as copias de sua
documentagio, laudos médicos, formulério de acolhimento e a relago de seus pertences
pessoais que permanecerio com ele na Instituicgo.

Paragrafo 3°. No ato do acolhimento serd preenchido um formulario especifico para
providencias em caso de 6bito. Neste caso se a familia possui jazigo ou plano funeral e
que procedimento deve-se adotar em caso de 6bito na Instituigdo. Ao idoso em situagdo
de vulnerabilidade social ou sem vinculos familiares, ser4 garantido o seu sepultamento
pela assisténcia funeraria do municipio.

Art. 4°. Néo se permite sob hipétese alguma a entrada e a permanéncia de animais de
estimagdo em todas as dependéncias da Instituigdo, bem como a alimentago de passaros
silvestres, conforme resolugdes da Vigildncia Sanitaria.

Art. 5°. Durante 01 (um) més o idoso serd avaliado semanalmente pela equipe
multidisciplinar a fim de mensurar sua adaptagfo na casa.

Art. 6°. Caso seja detectado que o idoso apresente insatisfagdo por falta de adaptaciio ou
por qualquer outro sintoma negativo, a familia ou representante legal sera notificado para
auxilia-lo neste periodo. Prevalecendo a falta de adaptagiio do idoso podera haver a
rescisdo contratual por parte da instituigio, e por consequéncia o seu desacolhimento
institucional comunicando o fato ao Conselho Municipal do idoso € ao CREAS, CRAS,
caso estas Institui¢des tenham participado do processo de acolhimento deste idoso.

CAPITULO 11

DO DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 7°. Se o idoso residente civilmente capaz sem nenhum vinculo familiar, solicitar
pessoalmente o seu desacolhimento por escrito, deverd ser realizado estudo social para
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Regimento Interno

verificagdio de sua futura moradia e das pessoas com quem ird conviver (se for o caso),
para fins de registro em seu prontudrio individual.

Art.8°. Nos casos em que o curador do idoso incapaz venha a solicitar por escrito o seu
desacolhimento de igual forma devera ser realizado o estudo social para verificagdo de
sua futura moradia e das pessoas com quem ira conviver.

Paragrafo Unico. No caso de idoso incapaz a Institui¢io encaminhard ao Ministério
Publico um relatério detalhado do caso e somente com autorizag¢do favoravel do
Ministério Publico havera o desacolhimento deste idoso.

Art. 9°. Caso algum familiar manifeste por escrito a vontade de assumir os cuidados do
idoso capaz residente e ele esteja de acordo, serd realizada uma visita domiciliar pela
assistente social, a fim de orientar a familia sobre os cuidados com 0 idoso e também para
verificar as condi¢gdes da nova moradia.

Art.10°. Em caso de idosos que ndo se adaptarem a convivéncia na Instituigdo por
motivos diversos e manifestarem o desejo de retornar ao convivio familiar, terfio a familia
notificada sobre sua vontade pessoal. Se a familia ndo aceitar acolher o idoso novamente
0 caso sera encaminhado ao Ministério Publico para as providéncias legais cabiveis.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA DOS IDOSOS RESIDENTES

Art.11°. Os idosos residentes poderdo circular livremente pelas dependéncias da
Institui¢o, respeitando a disposi¢io da demarcagdo para homens e para mulheres e as
areas reservadas (sala do médico, sala de fisioterapia, cozinha, almoxarifado, despensa,
farmdcia, salas de administragdo), sendo da competéncia da administragdo coibir os
EXCESSOS.

Art. 12°. Todos os idosos residentes deverdo respeitar os horarios e os procedimentos de
asseio e de higiene, determinados pela casa.

Art.13°. Os horérios para refei¢des sdo previamente estabelecidos pela administragio da
Entidade, devendo os idosos residentes respeita-los, seguindo também as normas de boa
convivéncia social. Os conflitos que vierem a ocorrer serdo comunicados a administragdo
que tomard as devidas providencias.

Art. 14°. Cabe ao idoso residente respeitar o hordrio de descanso na Institui¢do. Sendo
que o hordrio das 22h as 07h nfo é permitida a utilizagdo com volume alto de
equipamentos eletronicos (televisfo e radios). De igual forma ndo se permite conversas
em volume que causem perturbacdo aos demais idosos e aos funcionarios.
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Art.15°. E dever de todo idoso residente ajudar a manter os locais privados e coletivos
limpos ¢ também as areas externas da Instituigdo, zelando por seus pertences e evitando
0 acumulo de objetos desnecessarios para suas atividades de vida didria. A limpeza dos
ambientes acontece diariamente pelo servigo de limpeza da Instituigdo.

Art.16°. E vedado ao idoso residente opor-se a realizagio da limpeza.

Art.17°. Deve o idoso residente limitar-se aos seus interesses pessoais, evitando se
envolver, julgar ou expor os problemas de outros idosos da casa.

Art. 18°. E proibida a conservagdo e o consumo de quaisquer substancias que possuam
teor alcodlico e drogas ilicitas nas dependéncias da Institui¢do. O descumprimento desta
norma sujeitara ao idosos residente as medidas administrativas e legais cabiveis, podendo
a Instituicdo realizar seu desacolhimento conforme parecer da Equipe Técnica
Multidisciplinar e estancias legais competentes.

Art.19°. E expressamente proibido ao idoso residente o armazenamento de medicamentos
em seu quarto ou junto com seus pertences.

CAPITULO V

DO BEM-ESTAR DOS IDOSOS RESIDENTES

Art. 20° Cabe a Institui¢do fornecer todoas as refeicdes didrias para os idosos, que serfo
servidas no refeitorio nos seguintes horarios: café da manh4 as 8h; lanche as 10h; almogo
as 11h30min.; lanche da tarde as 15h: jantar as 18h e ceia as 21h.

Paragrafo 1°. As refeigdes sempre serfio servidas no refeitério da Instituicdo, salvo
recomendacdo de profissional da equipe multidisciplinar.

Paragrafo 2°. Os idosos portadores de diabetes ou de outras enfermidades que ensejam
restri¢des alimentares, receberio alimentac8o conforme a orientagfio da nutricionista da
Entidade.

Art. 21°. Em consonancia com a Portaria CVS(Centro de Vigilancia Sanitéria) n° 18 de
09 de setembro de 2008, todas as pessoas que ndo fazem parte da equipe de funciondrios
da area de manipulagio de alimentos nfo devem tocar nos equipamentos, utensilios,
alimentos ou qualquer outro material interno deste local, a fim de se evitar focos de
contaminagdo. Na area de manipulaciio de alimentos ndo serd permitido a presenca de
pessoas estranhas.

Art. 22°. O idoso residente tem o direito de participar de todas as atividades culturais,
recreativas e educacionais promovidas pela institui¢do, respeitando sempre a vontade ¢ a
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Regimento Interno

Art. 23°. E vedado a0 idoso residente o exercicio de qualquer atividade laboral dentro e
fora da Instituigio. Entretanto, caso a Equipe Técnica Multidisciplinar prescreva a
necessidade do idoso em realizar atividade laborterapica ( jardinagem, artesanato, croché
e similares), respeitada a vontade do idoso, poderdio ser realizadas em niveis adequados
ndio gerando essas atividades laborterdpicas nenhuma espécie de remuneragéio ou vinculo
trabalhista entre o idoso acolhido e a Instituigdo, devendo tudo ser anotado no prontudrio
individual do idoso.

Art. 24° E vedado a Instituicéio utilizar o idoso residénte em atividade laboral dentro e
fora da Entidade em acrescimo ou substitui¢do de funciondrios ausentes ou com contrato
de trabalho suspenso, caracterizando essa pratica em aproveitamento ilicito de mio de
obra.

Art. 25° . Cabe a Instituiciio motivar o idoso a exercer sua cidadania, de participar de
elei¢des municipais, estaduais e federais e também a plebiscitos.

Art. 26°. A identidade, individualidade e a privacidade, sdo direitos individuais do idoso
e nfio poderdio ser violados, seja por funciondrios, voluntarios, dirigentes ou visitantes. A
violagiio desses direitos implicara a abertura de medidas administrativas disciplinares.

Art. 27°. Fica claro que qualquer anormalidade, desentendimento com outro idoso
residente, desaparecimento de pertence pessoal, movimentagio de pessoas néo
identificadas, ma conduta de funcionarios e de outros idosos acolhidos, devera ser
comunicada imediatamente a Gerencia Administrativa a fim de serem tomadas as
medidas cabiveis.

Art. 28°. Nio sera permitido a nenhum residente manter medicamentos em seu poder,
devendo toda e qualquer medicagdo ser fornecida pelo setor de enfermagem, e ou
cuidador de idoso, observando-se sempre a prescrigdo médica.

CAPITULO VI

DAS EXCECOES AQO REGIME DE INTERNATO

Art. 29°. O idoso residente, com autonomia para desempenhar suas atividades de vida
diaria, salvo restri¢sio da Equipe Técnica Multisciplinar podera ausentar-se da instuig@o,
com acompanhante autorizado, para tratar de seus assuntos particulares. Porém, antes da
saida deverd comunicar a Assistente Social da casa, informando o destino e o horéario de
retorno. Também devera ser fornecida a pulseira de identifica¢do individual. As saidas
deverdo acontecer entre 9h e 17h. as exce¢Oes para que idosos possam sair sem
acompanhante deverdo ser autorizadas pela Assistente Social.
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Paragrafo Unico. O idoso residente que desrespeitar os horarios ou retornar alcoolizado,
ficara sujeito a medidas administrativas.

Art.30°. Os idosos residentes que possuirem boas condi¢des de satde, com a devida
aprovagio médica, poderdo participar de atividades externas promovidas pela instituicdo,
com o devido monitoramento dos funciondrios.

CAPITULO VII

DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

Art. 31°. Em caso de descumpimento de quaisquer das normas desse regimento interno,
devera o idoso residente, em primeiro momento, receber adverténcia verbal da Assistente
Social da casa, sendo que a referida adverténcia ficars registrada no prontudrio individual
do idoso.

Art.32°. Persistindo o comportamento opositor por repetidas vezes, dentro do periodo de
seis meses para com as normas deste regimento, o idoso residente incorrerd no seu
desacolhimento instucional, devendo a administragdo encaminhar relatério detalhado do
ocorrido, juntamente com laudos e relatos da Equipe Multidisciplinar & familia ou seu
representante legal e a Promotoria de Justicd do Idoso, CRAS e CREAS caso estas
Institui¢Bes tenham participado do processo de acolhimento deste idoso.

CAPITULO VIII

DA RESPONSABILIDADE DOS F AMILIARES E RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 33°.Conforme o Estatuto do Idoso (Lein® 10.741/03) é dever da familia acompanhar
o idoso institucionalizado, mantendo os vinculos familiares e propiciando sua vivéncia
familiar e social. Desta forma a familia assume o compromisso e a responsabilidade de
realizar visitas ao idoso pelo menos 01 (uma) vez no més e leva-lo para passear fora da
Instituigdo, principalmente em datas festivas ( Natal, Aniversarios, dia dos Pais, dia das
mades, dentre outras).

Paragrafo Unico. Tais saidas deverdo ser comunicadas pela familia, com no minimo
24(vinte e quatro) horas de antecedéncia ao Servigo Social da Instituigio, para a retirada
de medicagfo utilizada pelo idoso em questdo e pulseira de identificacdo.
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Regimento Interno

Art.34° no periodo em que o idoso estiver com seus familiares, fora da institui¢do, a
resposabilidade do bem-estar fisico e emocional do idoso ficara sob a responsabilidade
destes. Havendo a constatagio de maus tratos durante o periodo da saida, a Instituicdo
comunicara 4 Promotoria de Justica do Idoso. Ao CREAS e ao Conselho Municipal do
Idoso.

Art.35°. Em casos de necessidade de atendimento médico, o idoso residente sera
encaminhado para uma unidade de rede municipal de saude e a familia ou responsével
legal serfio informados imediatamente. Caso ocorra a internago hospitalar, cabera a
familia ou responsivel legal acompanhar o idoso nesse periodo ou providenciar
acompanhente.

Art.36°. A familia ou o responsavel legal deve manter autulizado as suas informagdes
pessoais como telefone, e-mail e enderegos completos, para contato em cado de
necessidade

Art.37°. Ocorrendo o descumprimento das normas estabelecidas neste capitulo, pela
familia ou pelo responséavel legal do idoso, deverdo estes ser notificados pela Instituigio.
Havendo a omiss3o ou persisténcia da irregularidade, o caso sera encaminhado ao
Ministério Publico, a0 CREAS e ao Conselho Municopal do Idoso, sem prejuizo de
medidas juduciais pertinentes.

CAPITULO IX

DA CONVIVENCIA SOCIAL DO IDOSO INSTITUICIONALIZADO

Art. 38°. N3o ¢ permitido ao idoso residente, doar ou emprestar seus pertences pessoais
a funciondrios, voluntarios, dirigentes e visitantes. De igual forma ndo ¢ permitido aos
funcionarios apropriar-se ou receber doagdes de pertences do idoso residente.

Art.39°. A Instituicio néo se responsabiliza por qualquer transagdo que houver entre os
idosos residentes, seja ém valores monetarios ou objetos.

Art.40°. Para preservar a boa convivéncia social deve-se respeitar o espago de cada um,
ou seja, ndo se deve entrar no quarto de outro idoso, sem a presenca e consentimento do
mesmo.
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Regimento Interiio

CAPITULO X

DOS FUNCIONARIOS

Art.41°. todo funciondrio devera conhecer o Estatuto do Idoso, bem como as normas da
RDC 283 de 26 de setembro de 2005 ¢ principalmente o regimento Interno desta
Institui¢do, ficando sob responsabilidade da institui¢o promover direta e indiretamente
0 treinamento necessario para tal conhecimento.

Art.42°. Cada funcionario devera cumprir rigorosamente as fungdes inerentes ao seu
cargo, conforme entregues aos funcionarios no primeiro dia de trabalho pela Geréncia
Administrativa que segue 0 CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdo) de cada fungio.

Paragrafo 1°. Indenpendente de sua fungdo, quando o idoso acolhido estiver necessitando
de algum auxilio ou cuidado, o funcionario devera atendé-lo de imediato, caso nio seja
possivel, devera encaminhar o idoso ao setor competente, a fim de que evite qualquer
omissdo.

Paragrafo 2°. Sdo deveres e obrigag¢des dos funcionarios:

1. Pontualidade e compromisso com suas tarefas;

2. Colocagdo do uniforme e equipamentos de protecdo, e, apds registrar o ponto
no horario estabelecido assumir suas atividades, tomando ciéncia de novas
ordens ou rotinas;

3. Ao término de sua jornada, registrar o ponto, retirando apds seu uniforme e
equipamentos.

4. Quando estiver impossibilitado de comparecer a sua jornada de trabalho,
comunicar-se com antecedéncia 4 supervisdo;

Art.43°. Todo funcionario é responsavel pelo asseio em seu setor de trabalho, bem como
pela ordem e controle de tudo que lhe houver sido confiado em razdo de sua fungdo.

Art. 44°. Nio sera permitido a visita a funcionarios durante o expediente de trabalho,
salvo em casos de urgéncia e necessidade, devendo a conversa ser breve e realizada no
escritorio da administrago.

Art. 45° E vedado o uso de aparelhos celulares, mp3 e similares eletronicos durante a
jornada de trabalho, evitando assim possiveis acidentes de trabalho e prejuizos das
atividades laborais de cada funcionario.

Art. 46°. Cada funcionario deve observar sempre o sigilo profissional a respeito de
comportamentos e acontecimentos vivenciados pelos idosos residentes e outros
funcionarios.
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Regimento Interno

CAPITULO XI

DAS VISITAS

Art. 47° . As visitas aos idosos residentes poderfo ser realizadas nas tergas-feiras, quintas-
feiras, sébados e domingos, das 14h as 17h, em local interno ou determinado pela
administragdo, sendo que tais hordrios dever ser rigorasamente respeitados pelos
visitantes e familiares.

Art.48°. somente em casos excepcionais ou na impossibilidade de locomogéo ou
deslocamento do idoso residente, as visitas poderdo ser realizadas no quarto ou a Critério
da Equipe Multidisciplinar.

Art. 49°. Fica vedado ao familiar ou visitante, deixar roupas, medicamentos, alimentos
ou qualquer outro item diretamente com o idoso. Esses itens deverdo ser entregues
obrigatoriamente na recpgfio da Entidade devidamente identificados. A liberacdo dos
produtos sera feito pelo setor competente (almoxarifado, satide ou nutrigdo).

Art. 50°. Cabe aos familiares e visitantes estar cientes que os quartos ndo sdo individuais,
desta forma deve-se respeitar o espago alheio.

CAPITULO XII

DAS RECEITAS FINANCEIRAS

Art. 51°. As receitas financeiras previstas pela Instituigdo, sdo basicamente aquelas
descritas no Capitulo IX do vigente Estatuto Social, precisamente no artigo 31°.

Especifcamente com relagio as doagdes recebidas pala institui¢do, de todas as formas de
natureza, serdio registradas no “Livro de Doagdes™ ou em arquivos informatizados, com
anotaciio do nome da pessoa fisica ou juridica, endereco e telefone, com a descrigéo da
doagfo, devendo ser o respectivo recibo entregue caso o doador queira.

Paragrafo Unico. A entidade terd a escrituragfio contébil de todo o seu movimento, de
acordo com os principios de contabilidade bem como as Normas Brasileiras de
contabilidade e suas interpretagdes técnicas e notas explicativas, editados pelo contador
que esta registrado no Conselho Federal de Contabilidade ( CFC).
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CAPITULO XIIT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52°. Pelo motivo de o imével-sede da Instituigdo servir exclusivamente para as
finalidades estatutarias sociais, nio serd permitido a permanéncia continua de bens,
moveis, materiais diversos e veiculos que ndo sejam de propriedade da Instituic#o.

Art. 53°. A diretoria da institui¢cio podera determinar alteragdes no presente Regimento
Interno, sempre que entender necessario para melhor funcionamento da Entidade.

Art. 54° Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria.

Art. 55° o presente Regimento Interno foi devidamente aprovado pela diretoria desta
Entidade durante a reunifio ordinria realizada no dia, entrando em vigor nesta data,

revogando-se todas as disposi¢des contrarias publicadas anteriormente ¢ atende o
dispositivo no capitulo V do vigente Estatuto Social.

Vacaria, RS 06 de agosto de 2020.
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